
,.Щоговор ЛЪ 10199П-АIIТ-БМ-СОУТ
на возмездное оказанпе услуг по специаJIьной оценке условпй труда

Идентификационный номер ФГИС СОУТ

г. Москва 31.03.2025 г.

ооо ((БАIfuАльскАя мЕдIIцшIскАя кQмпАния> (ооо (Gмк>), именуемоо в

дальнейшем <<Заказчик>), в лице генерального директора Перевертова Григорпя Ивановича,
действующего на основании Устава, и ООО <сАIIТ-Лабораторпя>, именуемое в дальнейшем
<<IIсцолпитель)>, в лице генераJIьного директора Суларевой Юлпи Сергеевны, деЙствующеЙ на

основании Устава, с лругой стороны, совместно именуемые <<Стороньl>, закпючиJIи настоящий

,Щоговор (далlее по тексту - <,Щоговор>) о нижеследдощем:

1. Предмет договора.

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательства по организации ок€вания услуг по специальноЙ
оценке условий труда, а Заказчик обязуется приЕять оказанные усJryги и оIuIатить их.
|.2, Усrryги по настоящему ,Щоговору оказываются в соответствии с требованиями Федерального
закона от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда> (далее по тексту - (ФЗ jЪ

426>),
1.3. Срок оказания усJryг по настоящему,Щоговору начинает исчисляться с момента поступления на

расчетный счет Исполнителя авансового платежq согласно условиям ошIаты настоящего.Щоговора, а
также поJryчения всех необходимых документов и информации, укд}анных в главе 9 настоящего

,Щоговора. Срок исчисляется с момента наступления более позднего события.

2. Права и обязанности Сторон.

2.1. обязанноспuИсполнumепя:
2,1.1. Оказать усJryги надлежащего качества.
2,1 ,2,При обнаружении обстоятельств, создающих препятствия для выполнения условиЙ настоящего

,Щоговора, приостановить оказание услуг, и немедIенно информировать Заказчика дIя поJryчения от
него дальнейших указаний.
2,|,З, Произвести следующие процедуры, последовательно реализуемые в рамках проведения

специальной оценки условий труда:
1) илеггификация потенциrшьно вредных и (или) опасных производственньD( факторов;
2) исследования (испытания), измерения, оценку вредньж и (или) опасньж производственных

факторов в порядке, пре.ryсмотренном ФЗ ЛЬ 426 (если по результатам идентификации вредные и
(или) опасные производственные факторы на заявленных Заказчиком рабочих местах не

идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются догryстимЫМИ,
исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем
не проводятся, при этом Исполнитель вправе на укшанные рабочие места подготовить и представить

на утверждение Заказчику проект декларации соответствия условиЙ труда государственным
нормативным требованиям охраны труда);

3) отнесение условий труда на рабочих местах к кпасOам (подклассам) условиЙ трУда по

степени вредности или опасности по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасньtх производственных факторов;
4) оформление результатов проведениJI специальной оценки условий труда (далее по тексту -

<Отчет>);
5) составление проекта декларации соответствиJI условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда (в слryчае необходимости) в порядке, предусмотренном

Приказом МинЙстерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. N 406н "О форме и

порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведениJI реестра деклараций соответOтвия

уЪловий труда государственным нормативным требованиям охраны труда".

2.1.4. Оформить отчет на бумажном-носителе в виде пакета документов, содержащего:

1) сведения об организации, проводящей специальЕую оценку условий труда, с приложением

копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Фз },{ъ

426;
2) перечень рабочI{х мест, на которых проводиJIась специаJIьна'I оценка условии труда, с

указанием вредных и (или) опасньtх производственных факторов, которые идентифицированы на

данньж рабочих местах;j; *upr", специ.шьной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном
экспертоМ организацИи, проводяЩей специа.гlьFtуIо оценКу условиЙ труда, кJIассе (подклассе) условий
труда на конкретных рабочих местах;
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4) протоколы проведения исследований (испытаний), измерений и оценок
идентифицированньгх вредных и (ши) опасных производственньж факторов (на рабочих местах, на

которых идентификация потенциально вредньtх и (или) опасных производственных факторов не

осуществляется согласно Фз }lb 426 ст. 10.6 или на рабочих местах, на которьtх вредные и (или)

опасные производственные факторы были выявлены по результатам осущестВЛения идеНтификаЦИИ);

5) протоколы оценки эффективности средств индивид/аJIьной защиты (в слryчае возможности
проведения оценки эффективности СИЗ);

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований
(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ N! 42б (при наличии
такого решения);

7) сводную ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по уJryчшению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах которьtх проводилась специальнм оценка условий труда;

9) заrшючони0 экOперта 0рганизации, проводящей опециаль оценку уаловий труда;
10) проект декпарации соответствия условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда (в отношении рабочих мест, на которьгх вредные и (или) опасные
производственные факторы по результатам осуществлениrI идекгификации не выявлены, а также

условия труда на которьrх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредньrх и (или)

опасных производственных факторов признаны оптимшIьными иJIи доrтустимыми, за искпючением

рабочих мест, укчLзанных в ФЗ N9 426 ст. 10.6).
2.1.5. Идеrrгификация потенциаJIьно вредных и (или) опасных производственных факторов не

осуществляется в отношении (ФЗ JЪ 426 ст. 10.6):
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых вкпючены в

списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 1^rрежлений
(организачий), с )четом которых осуществляется досрочное назначение труловоЙ пенсии по
старости;

2) рабочrх мест, в связи с работой на которьж работникам в соответствии с законодательными
и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с
вредными и (ипи) опасными условиями туда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочrп< мест по

условиям труда или специаJIьной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные

условия труда.
2,|.6. Проведение идентификации и (ши) измерений параметров вредньж и опасньtх

производственных факторов проводится представителем Исполнителя единожды.

,Щополнительный выезд для идентификации иJIи проведения измерений, необходимость которого
возникпа по вине Заказчика, оплачивается отдельно и оформляется дополнительным соглашением к
настоящему ,Щоговору.
2.1.7, Передать Заказчику результат оказанньtх усJryг (оригинал Отчета, точно соответствующего

утвержденноrrry в электронном виде Заказчиком Отчеry, который был согласован Заказчиком в

соответствие с п.2.з.l0) и подписанные со стороны Исполнителя Акты сдачи-приемки оказанньtх

усJryг, Способ передачи оригинаJIов документов зависит от удаленности Заказчика и может быть
выполнен курьерской слryжбой либо экспресс - почтой за счет Заказчика.
2.1.8. Исполнитель обязан хранить записи, касающиеся объекта договора, в архиве организации в

течение 3-х лет с даты закпючения договора,
2.2. Исполнumепьвправе:
2.2.1, Требовать от Заказчика предоставлениrI дополнительных документов и информации, о

необходиМости котоРых сталО известнО в ходе исполнениJI настоящего ,Щоговора, при этом срок

оказания усJIуг приостанавливается на время предоставления Заказчиком указанной документации и

информации.
2,2,2. Потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие

выполнению ,Щоговора
2,2,з, Оказжь усJryги по ,Щоговору как лично, так и с привлечением сторонних лиц и организации.

2.3. обязанносmu 3акозчuка:
2,з.|, оказывать содействие Исполнителю в оказании усJryг, соотавляющих предмет настоящего

,щоговора, в части консультаций и пояснений по особенностям производственных и технологических

процессов, а также передавать копии документов, не носящие закрытой для иных лиц информации,

нЬ необходимые для формления документации по специальной о енке условий труда рабочих мест

согласно условиям настоящего,Щоговора,
2,з,2, в целях исполнениlI настоящего договора Заказчик в течение 10 (десяти) рабочих дней с
момента подписания настоящего rЩоговора обязуется предоставить документацию и информацию,

изложенц/ю в главе 9 настоящего rЩоговора.
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2.3.3. Не предпринимать каких-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга
вопросов, подIежащих выяснению при проведении Исполнителем специальной оценки условий
труда и влияющих на результаты ее проведениJI.

2,з,4. обеспечить беспрепятственный допуск сотрудников Исполнителя ко всем рабочим местам,

подлежащим специальной оценке по условиям труда.
2,З.5. Своевременно обеспечить готовность рабочих мест (штатных производственньtх
(технологических) процессов и (или) штатной деятельности) и условия для выполнения
Исполнителем инструментальных измерений на рабочих местах в согласованных объемах и в

согласованные сроки.
2.З.6. Обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящи)(
инструментаJIьные измерения на рабочих местах Заказчика.
2,З,7.В полном объеме и своевременно оrrлачивать усJtуги Исполнителя.
2.3.8. Устранить зависящие от него обстоятельства, преrrятствующио выполнению.Щоговора.
2.3.9. Не совершать действий, способных повлечь невозможность (препятствующих) выполненшо
Исполнителем своих обязательств по rЩоговору.
2.3.10. Согласовать разработанный Исполнителем Отчет (электронную версию), в течение 10 (десяти)

рабочшх дней с момента их пол)ления по e-mail. Результатом согласованиrI является письмо на

бланке организации за подписью руководителя иJIи другого уполномоченного лица в сканированном
виде, информирующее, что Заказчик с результатами Отчета ознакомлен и согласен, В слry"lае

несогласия с результатами, отрФкенными в Отчете, необходимо направить мотивированные
замечания (дополнения) в адрес Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента
пол)л{9ния отчета на электронный адрес Заказчика. В слlчае не предоставления ответа в указанный в

настоящем пункте срок, разработанные докуN{енты считаются согласованным и принrlтыми
заказчиком без замечаний.
2.З,ll. В целях соблюдения п.5.1 cT.l5 ФЗ Ns 426 Заказчик обязуется вместе с письмом о
согласовании Отчета, ук{ванном в п.2.3.10 ,Щоговора, приолать в сканированном виде утвержденный
Тиryльный лист Отчета. Тиryльный лист Заказчик обязуется выслать в сканированном виде на e-mail
Исполнителя в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней со дuI угверждения Отчета. В слцrqlg н9

предоставления Тиryльного листа в срок все штрафы, связанные с непредставлением Исполнителем в

срок в Федеральную государственную информационную систему сведений о проведенноЙ

специальной оценке условий труда у Заказчика, компенсируются за счет Заказчика.
2,З,l2. Уведомить Исполнителя обо всех изменениях, влиJIющих на условия ок.}зания усJгуг по
настоящему ,Щоговору не позднее 5 (пять) рабочих дней с момента выявленI,IJI (обнаружения) таких
изменений.
2,4. 3акозчuк вправе:
2.4.1. Полгучать информацию о ходе выполнениJI ,Щоговора, контролировать ход его выполнения.

3. Объем, сроки выполнения и стоимость услуг ш порядок расчетов.

3.1. Усrryги по специаJIьной оценке выполняются в отношении 34 рабочих мест с rIетом
анЕчIогичности.
З.2. Стоимость усJryг по настоящему.Щоговору составляет 51 000 (пятьдесят одна тысяча) рублеЙ 00

копеек, НrЩС не облагается в связи с применением УСНО согJIасно ст. 346.1l НК РФ.
3.3. Количество рабочих мест, подIежащих специаJIьноЙ оценке условиЙ труда и стоимость уСJryГ
могуг быть изменены вследствие анаJIиза хозяйственной деятельности Заказчика (с составлением

соответствующего дополнительного соглашения).
3.4. Срок оказаниrI усJryг - 60 (шестьдесят) рабочих дней с момента прсдоставления Заказчиком всей

необходимой информации и выполнения обязательств по оплате в соответствии с п. 3.5. .Щоговора
3.5. оплата усJryг производится Заказчиком авансовым платежом в paзмepe 100% от отоимости усJryг.
з.6, оплата усJryг по ,Щоговору производится по безналичной системе расчетов. Моментом оIUIатЫ

является поступление безналичных денежньж средств на расчетный счет Исполнителя.

оплате чслчг. обязательна.

4. Порядок приемки-сдачи оказаIlных услуг.

4.1, Услуги по настоящему,Щоговору считаются оказанными с даты подписания Заказчиком Акта
приемки-сДачи окчванНых услуГ (далее - Акт). Акт подписывается в срок не позднее 5 (яти) рабочих
дней с момента получения Акта Заказчиком.
4.2.ЕслиЗаказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения Акта не направит Исполнителю

подписанный дкт или мотивированное возрa>кение, то услуги по данному ,Щоговору считаются

оказанныМи ИсполнителеМ надлежащим образом, принятыми Заказчиком в полном объеме, а Акт
подписанным.
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5. Ответственность Сторон.

5.1. При нарушении Заказчиком обязательств, указанных в п.2.3..Щоговора, окончание оказания

усJryг по Договору пероносится на период такой задержки.

5.2. Исполнитель не несет ответственность за деЙствительность документов, поJцrчggц5r* о'
Заказчика.
5.З. Исполнитель не несет ответственность за неисполнение и (или) несвоевременное исполнение
обязательств, по настоящему Договору, в сJtуч{rях:
- если сроки выполнениJI работ и оказания усJryг нарушаются по вине государственньж органов либо
в связи с изменением текущего законодательства РФ;
- если невозможность надIежащего исполнения вызвана действиями (бездействием) Заказчика.

5,4. Исполнитель не несет ответственности за коммерческий и предпринимательскиЙ риск Заказчика.
5.5. В сJryчае нарушения Исполнителем сроков оказания услуг, Заказчик вправе потребовать уплаты
неустойки в размере 0,10/o от невыполненных, но оплаченных Заказчиком усJryг за каждый день такой
просрочки, но не более 10 % от общей стоимости усJryг.
5.б. В отношении Сторон по настоящему ,Щоговору положония статьи 3 l 7. 1 ГК РФ не применяются.

б. Порядок разрешепия споров.

6.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего,Щоговора, которые не были

уреryлированы путем переговоров, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Москвы в

соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Форс-мажор.

7.|. Стороны освобождаются от ответственности за полное wIи частичное неисполнение
обязательств, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы,
возникших после закJIючения настоящего ,Щоговора, которые Стороны не смогли ни предвидеть, ни
предотвратить рлlумными мерами.
7.2. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимоЙ силы, обязана немедIенно, но не

позднее 2 (двух) дней с момента возникновения указанных событий, проинформировать другуо
сторону о настуIIлении подобньгх обстоятельств в письменной форме, причем по требованшо другОй
Стороны доJDкен быть представлен удостоверяющий документ.
7.3. Если невозможность полного иJIи частичного выполнения обязательств для одноЙ из СтОрОН

длится более б (Шести) месяцев, другая Сторона имеет право полностью I4IIи частично аннулировать
настоящий,Щоговор без обязательств о возмещении возможных убытков (вкпючая расходы) Стороны,

у которой возникли форс-мажорные обстоятельства.

8. Прочие условия

8.1. В случае расторжения договора по инициативе Заказчика, Последний обязан оIUIатить

фактически оказанные Исполнителем усJryги, выполненные на дату расторжения ,Щоговора.

8.2. Настоящий Договор вступает в сиJry с момента его подписания и действует до полного

исполнения Сторонами взятьж на себя обязательств и завершения всех взаиморасчетов между ними.

8.3. Любые изменения и дополнения к настоящепry ,щоговору действительны при условии, если они

составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.

8.4. Факсимильные копии документоВ, применяемые В ходе исполнения настоящего ,Щоговора, в том

числе сам ,Щоговор, имеют юридическую cl4lry до момента обмена Сторонами оригинаJIьными
экземплярами такиХ докуМентоВ, которыЙ должеН бьtть проиЗведеН в течение 10 (десяти) рабочих
дней с даты обмена соответствующими факсимильными копиями.
8.5. Настоящий ,Щоговор составлен в двух подлинных 9кземшIярах, имеющих одинаковую

юридическую сиJry, - по одному для каждой из Сторон.
8.Ь. СтороНы договорИлись, чтО в сJryчае примененИя электроНного докуМентообороТа (ЭДО) датой

закJIючения договора и встушIения его в сиJIу, а равно датой закJIючениrI и вотушIения в сиJry любых

приложений И дополнительных соглашений к нему является дата подписания

дьговора/приложения/дополнительного соглашения в электронном виде на площадке эдо
последним из подписантов.
8.7. В период прохождениJI подтверждения компетентности аккредитованного лица (испытательной

лаборатории) в Федеральной с.гryжбе по аккредитации (ФсА) настоящий ,щоговор приостанавливает

свое действие на время проверки, указанное в приказе ФСА о прохождениJI подтвер}цдения

компетентнооти.
8,8. Исполнитель, в соответствии с действующим законодательством, представляет по запросу

Министерства труда и его территоришIьньгх органов (гит) необходимую информацию по

выполненным договорам.
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9. Перечень документов и сведений,



необходимых для проведения специальноЙ оценки условиЙ труда

1. Копшя приказа Руководителя организацип Заказчика о созданип комиссии по проведению
специаJIьной оценки условий труда (далее СОУТ), состава аттестационноЙ комиссии:

В сосmав Koшuccltч,:включаюmся преdсmавumелu рабоmоdаmеля, спецuалuсm по охране пlруОа,

преdсmавumелu вьлборноео ор?ана первuчной профсоюзной ор?анuзацuu uлu uноео
преdсmавutпельноzо opzaHa рабоmнuков (прu налtuчuu), Сосmав u поряdок dеяmельнослпu комuссuu
уmверасdаюпся прuказом (распоряэюенuем) рабоmоdаmеля в сооmвепсmвuu с mребованuялr,tu
Феdерально?о закона,

Прu провеdенuu у рабоmоdаmеля, оmнесенно2о в сооmвеmсmвuu с законоdаmельсmвом
Россuйской Феdерацuu к субъекпам мсlло2о преdпрuнuмапельсmва, спецuсuьной оценкu условuй
mруdа в сосmав комuссuu включаюлпся рабоtпоdаmель - uнduвudуальньlй преdпрuнutчlаmель (лuчно),

руковоdumель орzанuзацuu, dpyzue полномочньtе преDспавumелu рабоmоdаmеля, в mом чuсле
спецuсиuсm по охране mруdа лuбо преdсmъвLлmель орzанuзацuu uлu спецuфruсm, прuвлекаемые

рабоmоdаmелем по ерасtсDанско-правовому dоzовору Dля осуtцесmвленuя функцuй слуuсбьt oxpaHbl
mруdа (спецuалuсmа по охране mруdа), преdсrпавumецu вьtборно?о ор2ана первuчной профсоюзной
ор2анuзацul1 tlпu ltHoeo преdсmавumельноzо ореана рабоmнuков (прu налluчuu).

KoMuc с uю в о з 2лавляе m р аб о mо d аmе ль лlл1,1 е z о пр е d с mав urп е ль,

2. Копия штатного расписания или выписка из пего илп копия утверrrценного перечня
рабочпх мест, на которых будет проводиться специаJIьная оценка условий труда с

укшанием названия подразделений, штатных единиц и пх количества, СНИЛС и ФИО
работников.

3. Карточка юридического лица (копия информачпонного пшсьма об учете в Статрегистре
Росстата) с указанием полного наименования организации ш сокращенIfого наименования
органпзации, места нахоllцения и места осуществленпя деятельности, идентификационного
номера наJIогоплательщика (ИНФ, основного государственного регистрацпоЕного номера
(ОГРН), кодов статIлстшкп - ОКПО, ОКВЭД, ОКТМО (ранее ОКАТО), ОКОГУ).
4. Список долlкностей и профессий, подлежащих предварительным и периодическшм

медицинским осмотрам (при наличии). При отсугствии составляется письмо, подтверждающее
их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

5. Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по усJIовиям труда в виде сводноЙ
таблицы классов условий труда (при наличии).

б. Результаты ранее проводшвшIIхся на данньш рабочпх местах исследований (шспытаний) п
измерений вредных и (или) опасных пропзводственных факторов (при наличип).

7. Сведения о пропзошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях
производственного травматизма и (или) установления профессионаJIьного заболевания,
возникшие, в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредньш и (или)
опасных производственных факторов (копuя акmа Н-1 llлu копuя ctcypчaJla реzuсmрацuu
несчасmных случаев), При отсугствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие,
заверенное руководителем организации (в свободной форме).

8. Перечень должпостей/профессий, работа на которьж дает право lla досрочное назначеппе
труловой пенсип по старости. При их отсутствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

9. Перечень дошIшостей/профессшй, для которьж установлены дополнительные отпуска,
сокращенная продолжптельность рабочей недели, размер повышения оплаты труда за

рабоry с вреднымп п (или) опасными условиями труда. При их отс)лствии составляется
письмо, подтверждающее их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной

форме).
10. Перечень дол}кностей/профессий, на которых бесплатно выдается лечебнО-

профилактическое питание (ЛШt), молоко или другие равноценные пищевые продукты
(при паличии). При их отсугствии составляется письмо, подтверждающее их отс)лСтВИе,

заверенное руководителем организации (в свободной форме).
11. Перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам, перечень

смывающих
обеззараживающих средств (при наличии).

12. Сертифпкаты на средства индивидуальной защиты работников (при наJII|чии СИЗ).
13. ПисьмО о наJIичиИ сотрудниКов в возрастедО 18 леТ с указанием их должности. При их

отсутствии составляется письмо, подтверждающее их отсутствие, заверенное руководI{гелем
организации (в свободной форме).

14. Письмо о наличии или отсутствии мнений и жалоб работников на рабочих местах по
идентификацип потенцшально вредных и (или) опасных пропзводственных факторов;
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15. Сведения о производственном оборудовании, материаJIах и сырье, используемьш

рабOтниками.
1б. Сведения о руководителе организацши (долясность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, е-

mail)
17. Список автотранспортной техники

работающих в каrlцом автомобиле,
маркп и года выпуска.

18. Сведепlля об ответственном за проведение специаJIьной оценки условшй труда (должность,
Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, e-mail).

19. Щля организаций заказчпков - медицинских учре}кденпЙ, организаций, имеющих в штатном

расписанши должности медпцинских работников, а также организаций, имеющих в
штатном расписании должности осуществляющие работы по обслуяtпванию п ремонту
относящихся к жилищно-коммуЕальному хозяйству (ЖКХ) канализациопных сооружений
и сетей, в том числе производственного оборудования на этшх объектах дополнительно
представить справку о наличии/отсутствии контакта с патогепнымп микроорганизмами,
согласно списку, представленному в СанПшIIе 3.3б8б-21 (https://sudact.ruЛaw/postanovlenie-
glavnogo-gosudarstvennogo-sanitarnogo-yracha-rf-ot_1377lsanpin-3.3б8б-21/priIozhenie-1/).

исполнитель:

ООО кАПТ-Лаборатория>
КАJI МЕДИЦИНСКАJI

КОМIIАНИII) (ООО (БМК)),
236010, город Калининград, проспект Мира,

\09129, г. Москва, улица Текстильщиков
8-я д.8

9,72з08,74,72

77230 l 00 l

органшзации с указанием колшчества водителей,
грузоподъемности I| вида шспользуемого топлпва,

дом 136, литера Г, кабинет 4З2.

Приморский филиал ООО (БМК)
690001, Приморский край, г. Владивосток,
Ул. ПушкинскшI, д. 109

780 1 5 84505

253643001

Алрес

инн
кIш

Банковские реквизиты
Р/счет 40702810500280002З24

К/счет 3010l81014525000041 l

п_____ ФИJIиАл "I[г-нтрдJъныи"ЬаНК втБ (ItАо) г. москва "сАнкт-пЕтЕрБург"
пАо "БАнк

30101810927480000877

042,7488,7,|

МЕДИЦИНСКАЯ
(ООО ((БМК)),

Перевертов Г. И.

Заказчик:
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директор


